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" La Molina

MISION MDLM:
Froporcionamos servicios publicos de calidad que promueven la seguridad
ciudadana, salud, educacion y calidad de vida de nuestros ciudadanos.
Identificamos v respondemos a las necesidades de la ciudad y centramos
nuestra atencion en nuestros ciudadanos a través de la optimizacion de los
servicios municipales, la implementacidn, mejoramiento y mantenimiento de la

infraestructura urbana vy la incorporacion de modelos y tecnologias modernas de
gestion; creando un ambiente motivador entre nuestros colaboradores.
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Intervenciones en el Desarrollo Humano en el Distri to

Ampliacion de servicios de
desarrollo humano por una

comunidad seguray saludabl
‘ CODIGO: 2404397

‘ Mejoramiento de espacios para las practicas de
estilos de vida saludable
CODIGO: 2300159

Mejoramiento y ampliacién del 6ptimo desarrollo tauna del nifio,

joven, adulto, adulto mayor y personas con capdesldiferentes
CODIGO: 2226203

. Mejoramiento de la intervencion piloto de prevendai@ conductas de riesgo y de capacidades persgnale
sociales en estudiantes del distrito de La Molina
CODIGO: 2156814



Mejoramiento de espacios para las practicas de
estilos de vida saludables en el distrito de La

Molina

Objetivo general:

Elevar el desarrollo social y
personal en los diferentes
espacios de sociabilizacion como
la familia, la escuela y la
comunidad en el distrito de La
Molina.

Obijetivo especifico:

Es lograr tener una ausencia de
conductas de riesgo en instituciones
educativas publicas y familias del distrito
de La Molina. Asimismo es importante
tener en cuenta que en el marco de la
implementacion de los componentes del
proyecto se debe tener en claro los
conceptos de comunidad y su relacion de
esta con la escuela.



Mejoramiento de
espacios para las
practicas de estilos
de vida saludable

COMPONENTES

Implementacion de
servicios itinerantes que
promueven preservan y

fortalecen las habilidades
socioculturales, la salud
fisica y mental de la
poblacion del distrito de la
molina

Formacion de promotores
para practicas de estilos de
vida saludable









PROBLEMATICAS
BIOPSICOSOCIALES
IDENTIFICADAS E

INTERVENCION













METAS




METAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
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Intervencion: Neurologica
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INTERVENCION: PSICOLOGICA PERSONALIZADA,

FAMILIAR Y COLECTIVA
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Intervencion: Psicoterapéutica
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INTERVENCION:
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Intervencion : Programa de Apoyo Educativo
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INTERVENCION — SERVICIOS DE NUTRICION
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INTERVENCION: ACTIVIDAD FISICAY

PSICOMOTRICIDAD
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INTERVENCION: TEATRO
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Formacion de Promotores — Coaching (IEE):
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Intervencion: Trabajo Social

REINSERCION
EDUCATIVA EN
NINOS Y
ADOLESCENTES Y
ACOMPANAMIENT
O DE CASOS
SOCIALES

2016

2017

TOTAL

IE publicas y
CEBAS

Alumnos en riesgo
identificados

42

49

Miembros de
grupo familiar

28

35

63

TOTAL DE
BENEFICIARIOS

70

42

112




Intervencion: Formacion de promotores — Liderazgo

FORMACION DE
PROMOTORES

2016

2017

TOTAL

IE Alumnos de
secundaria en
formacion de
liderazgo

28

140

168

TOTAL DE
BENEFICIARIOS

28

140

168




PROYECTO EN
EJECUCION
2018
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