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Programa de Trabajo
Elaboracién del Diagnostico del Sistema de Control Interno SCI
Municipalidad Distrital de La Molina

CONTENIDO

PRESENTACION

OBJETIVO
ALCANCE
METODOLOGIA PARA LOGRAR EL DIAGNOSTICO
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
4.1 Etapa Pre-operativa
a. Acta de Compromiso
b. Modificacion de la conformacion del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de La Molina
c. Acta de Instalacion de Comité de Control Interno
d. Designacion de Coordinadores de SCI
e. Desarrollo de una Capacitacién dirigido a los miembros del Comité de
Control Interno y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de La Molina
f. Desarrollo de una Capacitacién dirigido a los Colaboradores de la
Municipalidad Distrital de La Molina
g. Difusion de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Portal
Institucional

= L =

4.2 Etapa operativa
a. Recopilacién de Informacion

b. Recopilaciéon de Informacion documental de gestion Institucional

c. Recopilacion de Normas Internas relacionadas con el control interno
d. Encuesta

e. Entrevistas

4.3 Analisis de la informacion de gestién institucional, normas internas, encuestas
y entrevistas

. ANALISIS NORMATIVO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
IDENTIFICACION DE DEBILIDADES, FORTALEZAS Y RIESGOS
MEDICION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO —
[ISCI
ELABORACION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO A NIVEL DE AREASY/O
UNIDADES ORGANICAS
. ELABORACION DEL INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO

. RESPONSABLES
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Anexo 1: Cronograma de Trabajo para la implementacién del SCI en la MDLM

|\ Confidencial. Todos los derechos reservados.
PROGRAMA DE TRABAIO PARA ELABEIRAR

















































